Stellenausschreibung Co-Leitung

Frieda

fravenzentrum e.V.

Das FRIEDA-Frauen*zentrum e.V. sucht ab 01.01.2024 eine Sozialpadagog*in fir eine
Co_Leitungsposition

25 Stunden/Woche (Bezahlung angelehnt an TVL)

Bewerbungsfrist: 03.12.2023

Das FRIEDA-Frauen*zentrum e.V. bietet Frauen* und Madchen* Gelegenheiten und Rdume sich zu
solidarisieren, zu orientieren und zu organisieren und professionelle Unterstiitzung zu bekommen.
Wir unterstltzen die Frauen* und Madchen* in ihren Starken und in ihrer selbstbestimmten
Lebensgestaltung.

Flr das Projekt Alia - Zentrum fiir Madchen* und junge Frauen* suchen wir eine Sozialpadagog*in
flr eine Co_Leitungsposition.

Deine Aufgabenbereiche:
Feministische Mddchen*arbeit:
e Begleitung der Madchen* und jungen Frauen* im offenen Bereich
o Niedrigschwellige und parteiliche Beratung und Unterstiitzung der Besucherinnen*
e Entwicklung und Durchfiihrung von Freizeit- und Bildungsangeboten
Offentlichkeitsarbeit / Fundraising:
* Koordination und Umsetzung der zur Offentlichkeitsarbeit gehérenden Aktivititen
e Kommunikation mit der Zielgruppe Uber soziale Netzwerke
¢ Mittelakquise
Zusammenarbeit / Vernetzung:
e Unterstiitzung bei der Jahresplanung
¢ Gewinnung von Kooperationspartner*innen und Planung/Durchfiihrung von
Kooperationsveranstaltungen
e Gremienarbeit und Vernetzung
* Betreuung und Anleitung der Bufdi und Praktikant*innen der sozialen Arbeit

Du bringst mit:

e Abschluss als Sozialarbeiter*in/Sozialpddagog*in oder Diplomp&dagog*in oder vergleichbare
Qualifikationen

e Anti-rassistische ,Queer feministische und intersektionale padagogische Grundhaltung,
Wissen und Erfahrung

e Kreativitat und Interesse an Bewegungs- und Medienangeboten

e Soziale Kompetenzen, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Soziale Medien

o Moglichst sehr gute Medien- und PC-Kompetenzen

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auch an den Abenden und am

e Wochenende

Wir bieten:
e Ein spannendes Arbeitsfeld, ein engagiertes feministisches Team und die Méglichkeit, eigene
Schwerpunkte zu entwickeln
e Ein anregendes und konstruktives Arbeitsklima
e Fachliche Begleitung und Unterstiitzung, regelmaRige Teamsitzungen, Weiterbildung,
Supervision
e Jahressonderzahlung
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Wir arbeiten daran, eine barrierearmere und eine diskriminierungssensible Arbeitsumgebung zu
schaffen und entwickeln uns als Organisation weiter. Wir sind dabei den Fokus des Vereins mit einer
klaren antirassistischen und antikolonialen Politik in Theorie und Praxis zu andern. Wir mochten
deshalb besonders Schwarze und of Color FLINTA Personen zu einer Bewerbung ermutigen.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) als
PDF-Dokument (weniger als 5 MB) bis 03.12.2023 ausschlieBlich per E-Mail an jobs@frieda-
frauenzentrum.de , z.Hd. Manal Sode.

Die Nutzung Ihrer Daten erfolgt gemaR der EU Datenschutz-Grundverordnung. Nahere Informationen
hierzu konnen Sie auf www.frieda-frauenzentrum.de/datenschutzerklaerung unter 9. nachlesen.

* Dieses Sternchen soll verdeutlichen, dass es eine Bandbreite abseits der bindren
Geschlechtsidentitdten gibt (nicht nur ,,weiblich” und ,,ménnlich”), die geschlechtsspezifischer Gewalt
und Femiziden ausgesetzt sind. Historisch gesehen, waren Trans Frauen aus (cis-) Frauenrdumen
ausgeschlossen. Dieses Zeichen soll zeigen, dass wir uns diesem Thema bewusst sind und uns
eindeutig von jeder TERF-Ideologie distanzieren.

** FLINTA steht fiir Frauen, Lesben, intergeschlechtliche, nichtbindre, trans und agender Personen



